
CENTAR ZA POSEBNO SKRBNISTVO
Zagreb, Trg Nevenke TopaluSi¢ 1

KLASA: 112-01/26-02/3
URBROJ:408-01/28-26-2
Zagreb, 20. kolovoza 2026. godine

Na temelju odredbe lanka 9. st. 1. Zakona o Centru za posebno skrbniStvo ( NN 47/2020) te
&1.33. Statuta Centra za posebno skrbnistvo, KLASA: 550-06/24-01/202, URBROJ: §24-08-
01-1/1-24-2 od dana 30. prosinca 2024. i Izmjene Statuta Centra za posebno skrbnistvo,
KLASA: 003-08/25-04/1, URBROJ: 408-01/9-25-24 od dana 01. rujna 2025.
ravnateljica Centra za posebno skrbni8tvo raspisuje

JAVNI NATJECAJS
za radna mijesta

1. Posebni skrbnik, 2 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme:

godine

1 izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme u Centru za posebno skrbniStvo-Sjediste
Zagreb
1 izvrSitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme u Centru za posebno skrb
PodruZnica Zadar

2. Posebni skrbnik, 2 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme :

1 izvr3itelj/ica na odredeno vrijeme u Centru za posebno skrbni8tvo-Sjediste Zag
(zamjena temeljem odredbe ¢1.12. st. 3. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo)

nistvo-

=1 izvr8itelj/ica na odredeno vrijeme u Centru za posebno skrbniStvo-Sjediste Zagreb
(zamjena zbog koriStenja rodiljnog i roditeljskog dopusta)

3. Referent, 2 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme:
1 izvr8itelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme u Centru za posebno skrbni3tvo-$j¢diste
Zagreb (zamjena zbog privremene nesposobnosti za rad)

ruznica1 izvr8itelj/izvr8iteljica na odredeno vrijeme u Centru za posebno skrbniStvo-Pod:
Zadar (zamjena zbog koriStenja rodiljnog i roditeljskog dopusta)

Uvjeti pod 1.12. su:

- VSS-zavr'en preddiplomski i diplomski sveuéili&ni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveucili$ni studij prava
- najmanje tri godine radnog staZa na stru¢nim poslovima u propisanom akademskom zvanju i
akademskom stupnju
- polozen pravosudni ispit
- vozacka dozvola B-kategorije
- edukacije, stru¢na znanja i vjeStine iz Clanka 2. st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, st rucnim
znanjima i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s djetetom i odraslom osobom pravnika s

poloZenim pravosudnim ispitom te dodatnim struénim znanjima, vjeStinama i kompetencijama

(Narodne novine, broj 2/21, 131/2021, 21/2024)
socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za posebno



- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. toé. 1. do 5. Zakona o Centru za posebno skrbnitvo
(Narodne novine, broj 47/20)

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja i stru¢nom zvanju (diploma)
4. dokazi o radnom staZu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima :

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje i

- potvrda poslodavca o vrsti poslova ili ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ( potrebno
priloziti oba dokaza)

dokaz 0 polozenom pravosudnom ispitu (svjedodzZba)
vozatka dozvola B kategorije
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
dokaz o ste¢enim edukacijama, struénim znanjima i vje3tinama iz lanka 2. st. 1. 2. Pravilnika
o edukacijama, stru¢nim znanjima i vjestinama potrebnim za komunikaciju s djetetom i
odraslom osobom pravnika s polozenim pravosudnim ispitom te dodatnim struénim znanjima,
vjeStinama i kompetencijama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog
u Centru za posebno skrbni8tvo (Narodne novine, broj 2/21) (uvjerenja ili potvrde)

Kandidati za radno mjesto pod 1. i 2. .koji ne ispunjavaju uvjete propisane él. 2. st. 1. i 2.
Pravilnika o edukacijama, strutnim znanjima i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s
djetetom i odraslom osobom pravnika s polozenim pravosudnim ispitom te dodatnim struénim
znanjima, vjeStinama i kompetencijama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga
zaposlenog u Centru za posebno skrbnistvo duzni su iste steci u roku od godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa sukladno Pravilniku 0 izmjeni i dopuni Pravilnika 0 edukacijama,
strutnim znanjima i vjeStinama potrebnim za komunikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom te dodatnim stru¢nim znanjima, vjeStinama i
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za
posebno skrbni8tvo (Narodne novine 131/2021).

IzvoriSne osnove provjere znanja za radno mjesto pod 1. i 2. su:
- Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14).
- Zakon o Centru za posebno skrbnistvo (Narodne novine, broj 47/20)
- Obiteljski zakon (Narodne novine, broj 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,156/23) i
- Zakon 0 parni¢nom postupku (SL SFRJ 4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82,69/82, 58/84, 74/87,
57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne novine, broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23).

Uvjeti pod 3. su:
- SSS, upravnog ili ekonomskog usmjerenja
- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u struci
- poznavanje rada na ra¢unalu
- da ne postoje zapreke iz tl. 24. st. 1. toé. 1. do 5. Zakona o Centru za posebno skrbni8tvo
(Narodne novine, broj 47/20)

Uz prijavu kandidati su duZni priloZiti:
1. Zivotopis
2. dokaz o drzZavljanstvu (osobna iskaznica, putovnica ili domovnica)



3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja i struénom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu na odgovarajucim poslovima:

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hr
zavoda za mirovinsko osiguranje i

vatskog
- potvrda poslodavca o vrsti poslova ili ugovor o radu ili rje8enje o rasporedu (

potrebno priloziti oba dokaza)
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Izvorisne osnove provjere znanja za radno mijesto pod 3. su:
- Ustav RH (Narodne novine, broj 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01
55/01,76/10, 85/10, 05/14).
- Uredba 0 uredskom poslovanju ( Narodne novine, broj 75/21)

, 41/01,

Osim uvjeta za navedena radna mjesta primjenjuje se probni rad prema odredbama Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema pozakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢
102. Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanova njihove obitelji (2

prijavi
sebnom

lankom
NN broj

121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz prijavu na natje¢éaj duZni su osim dokaza o ispunjavanjutrazenih uvjeta priloZiti dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim branj
iz Domovinskog rata i élanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis"o20dokaza%20za?

HelimaStarstva

p200stv
arivanje%o2 Oprava%2 0prednosti'2 0pri'%2 0zapo%C5%A avanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s Glankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecajduzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti 1 dokaze propisane ¢lankom 49.
st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavijeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za® 20ostv
arivanie%20prava%o20prednosti%20pri%20zapo%C5%AI liavaniu-
%20Zakon™%200%20civilnim%20stradalnicima%20i1z%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona © za8titi
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traZenih uvjetd, duznisu priloziti odgovarajuce dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 0 tome na koji na¢in je prestao radnj odnos
kod posljednjeg poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s Clankom 9. Zakona
o profesionalno} rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 39/18,
32/20) uz prijavu na natjecaj duZni su, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti idokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim dokazom smatraj javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz lanka 13. citiranog zakona.

Sva dokumentacija prilaze se u preslici, a prije izbora kandidata predo€it ¢e se izvornik



Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjetaju. Nepotpune i nepravovremene prijave ne¢e se razmatrati.

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz javnog natjeéaja i cije su

prijave potpune i pravovremene pristupit ée pismenom testiranju provjere znanja od strane

poslodavca. Konatni izbor kandidata obavlja se temeljem razgovora (intervjua).

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrZavania testiranja biti obavijeSteni najkasnije tri
dana priie testirania putem e-maila nazna¢éenog u prijavi kandidata i web stranice Centra
za posebno skrbnistvo (www.czps.hr).

PodnoSenjem prijave na javni natjecaj kandidati daju suglasnost Centru za posebno skrbnistvo
da kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke iskljucivo u svrhu provedbe natjeéajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju za8titu osobnih podataka.

Rok za prijavu na natjeéaj je 8 dana od dana objave natjetaja u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta Salju se u zatvorenim omotnicama s obveznom
naznakom ,,za javni natje¢aj- naziv radnogmjesta za koje se osoba prijavljuje" iskljucivo
pisanim putem na adresu: Centar za posebno skrbnistvo, Trg Nevenke TopaluSi¢ 1, (
15.kat) Zagreb.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem web stranice Centra za
posebno skrbniStvo (www.czps.hr).


